
 

 

   
 

 

Blindspot - Inklusion und Vielfaltsförderung Schweiz steht dafür ein, dass alle Menschen selbst-
bestimmt und aktiv am Leben teilhaben können. Mit unseren Inklusionsprojekten in den Bereichen 
Freizeit, Arbeit und Wohnen in der Schweiz sowie international machen wir diese Vision zu einer 
Realität. 
 

Ab 15. August 2023 oder nach Vereinbarung suchen wir für 6 - 12 Monate (bevorzugt 12 Monate) 
eine:n 

Praktikant:in Content Creation & Social Media (60 - 80%) 
 

In einem inklusiven Team unterstützt du die Content Managerin Websites & Social Media. 
 

Deine Aufgaben: 

o Content Creation und Community Management unserer Social-Media-Kanäle 
(Blindspot, inklusive Gastronomiebetriebe)  

o Mitbetreuung der Websites (Blindspot, inklusive Gastronomiebetriebe)  
o Unterstützung Monitoring und Reporting im Bereich Online-Kommunikation 
o Mitarbeit bei der Konzeption von digitalen Kommunikationskampagnen sowie 

analogem Kommunikationsmaterial (Flyer, Poster, Broschüren etc.)  
o Rechercheaufgaben und weitere administrative Aufgaben  
o Mitarbeit in unseren Inklusionsprojekten und bei Veranstaltungen 

 

Dein Profil: 

o In der Ausbildung (von EFZ bis Studium) oder bereits abgeschlossene Ausbildung im 
Bereich Kommunikation oder Marketing 

o Hohe Affinität zu Social Media und digitalen Kommunikationskanälen sowie 
Fotografie/Videografie – erste Berufserfahrungen von Vorteil 

o Kreative, wortgewandte und teamorientierte Persönlichkeit 
o Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute Englischkenntnisse 
o Hohes Interesse und Lernbereitschaft für die Themen Inklusion und Diversität  
o Selbständige Arbeitsweise und hohe Einsatzbereitschaft  
o Bereitschaft für planbare Abend- und Wochenendeinsätze 

 

Wir bieten: 

o Dynamisches Arbeitsumfeld mit Raum für Ideen und Kreativität – wir leben eine offene 
Feedbackkultur 

o Vielseitige, spannende Erfahrungen in inklusiver Kommunikation und 
Projektmanagement 

o Gemeinsam in einem vielfältigen und motivierten Team Inklusion in der Gesellschaft 
sichtbar machen 

o Verwendung von Fotografie-Equipment 
o Strukturierte Praktikumsbegleitung 
o Vergünstigte Verpflegungsmöglichkeiten in unseren inklusiven Gastronomiebetrieben 

 

Bitte schicke dein komplettes Bewerbungsdossier per E-Mail an: bewerbung@blindspot.ch. 

mailto:bewerbung@blindspot.ch


 

 

   
 

 

 

 

 

Fragen richtest du an: 

Rosina Korschildgen 

Content Managerin Websites & Social Media 

rosina.korschildgen@blindspot.ch 
 

Blindspot – Inklusion und Vielfaltsförderung Schweiz 

Muesmattstrasse 46 
3012 Bern 
 
Tel.: 031 932 36 32 
 
 
www.blindspot.ch 
www.provisorium46.ch 
www.fabrique28.ch 
www.lorraine22.ch 
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